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Abstract— In fast-growing Information Technology era, the guiterized system in all business aspects is veppitant. Car
Rental Business also need it for Field Officer Rantprocessing. Ussually Car Rental that used i rbsearch showed that,
distributing administrator data information to tfiedd officer is using conventional way by visitirige concerned employee to convey
the information. Conventional way is always requrét of time and energy, so it is not effectinettie performance of employees.
Using a computerized system which can support stafinning with ease, the authors want to prowddsolution by building the
Information System Design which able to recap tttévities of its main field officer to sync with ¢hadministration staff. The design
of this Information System in this research usirggl€gniter Framework (As MVC), PHP as server sMgSQL as database that run
on web browser. At the end of the experiments,rinédion system design validated using the TabladRkappa Cohen methods. And
the result of this research is Rentcar Employeerinition System Design Plan which consists of £secights, namely the right of
access as Field Coordinator, the right of acce®riasr, the right of access as Checker, the riglgccess as Mechanic of Workshop.
These four access rights are integrated into anenktwork

Keywords— Field Officer Rentcar System Information, PHP,3@QL, Codelgniter, R Table, Kappa Cohen

Abstrak— Pada era Teknologi Informasi yang berkembang certi dewasa ini, kebutuhan akan sistem yangngulterisasi
dalam segala aspek bisnis sangat penting. BismitaRdobil pun memerlukannya dalam segi pengoldPegawai Lapangan Rentcar.
Selama ini Rental Mobil yang menjadi Studi kasusefigan ini, menunjukkan bahwa dalam mendistrikasi informasi data
administrator ke pegawai lapangan tersebut di lakugecara manual yaitu dengan mendatangi atau roerh@npegawai yang
bersangkutan untuk menyampaikan sebuah informasig&n cara manual tersebut akan memerlukan wakttedaga yang banyak
sehingga tidak efektif dalam kinerja pegawai. Adarsistem komputerisasi yang bisa mendukung dalamjafaekan sistem
kepegawaian lapangan dengan mudah, maka penuirs imgmberikan sebuah solusi dengan cara membangnoaRgan Sistem
Informasi yang mampu merekap kegiatan Pegawai utgsangang bergerak di Lapangan agar dapat sinkragase Pegawai yang
berada dalam bagian administrasi. Rancangan SistErmasi ini kami bangun menggunakan Framework elgriter (Sebagai
MVC), PHP sebagai server side, untuk databasenyggumakan database MySQL yang dijalankan padamystewser. Pada akhir
uji coba dilakukan validasi terhadap rancangarsishformasi ini menggunakan metode Tabel R darpapohen. Hasil akhir dari
penelitian ini adalah Rancangan Sistem InformagaR@i Lapangan Rentcar yang terdiri 4 hak aksefu yang hak akses sebagai
Koordinator Lapangan, hak akses sebagai Driverahkaks sebagai Checker, hak akses sebagai Mekangk8&. Keempat Hak akses
ini terintegrasi dalam sebuah jaringan online

Kata kunci— Rancangan Sistem Informasi Pegawai Lapangan RefelP, MySQL, Codelgniter, Tabel R, Kappa Cohen

Data kepegawaian, data karyawan dan laporan
| PENDAHULUAN merupakan salah satu hal penting yang perlu difikema
Dewasa ini penerapan sistem informasi pada sugifam sebuah perusahaan. Hampir semua Perusaht&n mu
instansi pemerintah maupun swasta sangat dibutuhk@p; skala kecil maupun skala besar mulai menggamak
karena perkembangan teknologi yang sangat pesghputer untuk menunjang kegiatan operasionalnyl ba
menuntut suatu instansi untuk memperoleh inforrgaBy  gz1am pedataan karyawatGuanawan, Chandra, &
lebih cepat dan akurgiRokhmah, Hakkun & Fatoni, Pradesan, 2008).
2012) Informasi merupakan kebutuhan yang mutlak bagi Rental mobil merupakan salah satu bisnis yang
perusahaan untuk menjalankan segala aktivitasnd@nguntungkan dan sangat berhubungandengan jasa
(Anjaya, Lukito, & Djatikusuma, 2010),  Sistem arena dengan model kendaraan yang terlalu banyak,
Informasi dibuat untuk mempermudah dalam pengeﬂnlageorang dapat membuka usaha rental mobil. Bishjaga
dan penyimpanan data maka dapat menghasilkan syaiinbantu masyarakat yang memerlukan jasa persewaan
informasi yang tepat dan akurat. Adanya sistemrinési mopil  untuk berbagai keperluan(Cahyono, 2014),
yang tepat dan akurat dapat mengurangi terjadinyg@nyewaan mobil merupakan sebuah usaha yang sangat
kesalahan yang tidak diinginkan sehingga dapgésat perkembangannya. Salah satu alat transpyeagi
meningkatkan kinerja yang lebih efisien dan kea@patmemiliki fungsi yang baik dan dengan kapasitas ahgk
opere;sional instansi (Rokhmah, Hakkun, & Fatoni, yang banyak, serta mudah dan murah untuk dibawa dan
2012).
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disewa adalah mobi(Septavia, Gunadhi, & Kurniawati, kefektifan dalam menangani informasi mulai menerima
2015). mengumumpulkan, mengelolah, menyimpan sampai
Dalam sebuah perusahaan instansi, data ataengeluarkan atau mendistribusikan informasi tentan
informasi merupakan suatu kebutuhan yang vital.hOlaformasi kepegawaian di RentCar .
karena itu melihat semakin banyaknya permasalabag y
dihadapi oleh perusahaan dan instansi tersebutmdala
pengolahan data informasi, salah satunya yaitugiehgn
informasi pegawai lapangan di RentCar. karena pa2d
RentCar tersebut untuk mendistribusikan informasi k

. . . Rancangan Sistem informasi merupakan suatu
pegawai masih menggunakan cara manual,dimana (i(ara - . . L .
. . omponen yang terdiri dari manusia, teknologi infasi,
manual tersebut dengan menemui ke pegawai

ya : .
bersangkutan, dah prosedur kerja yang memproses, menyimpan,

. menganalisis, dan menyebarkan informasi untuk npeica
Dengan alasan tersebut maka terciptalah gagasan . . L
. . suatu tujuan. Pada pembangunan sebuah sistem agorm
untuk membuat Rancangan Sistem Informasi Pegawal . .
. . ._dibutuhkan suatu perencanaan terlebih dahulu dgtmns
Lapangan Rentcar sehingga Administrator suatu disni . . .
. . INformasi yang dibuat sesuai dengan kebutuhan plaas
rentcartidak menggunakan cara manual lagi untu

. . . atau instansi pemerintahan.
menyampaikan informasi. . . . .
Pegawai merupakan tenaga kerja manusia yang sasenti

gi%utuhkan sehingga menjadi salah satu modal pokok
dalam usaha kerja sama untuk mencapai tujuan terten

[I. LANDASAN TEORI

& Sistem Infromasi Kepegawaian

Rentcar memberikan informasi data ke pegawainigaa.

dari suatu RentCar di antaranya Koordinator Lapang?organisasi) Setiap instansi pemerintahan memilida

Driver, Checker, Mekanik Bengkel. Pada rancangatesSi ; . : .

R . . setiap pegawai. Kegiatan kepegawaian merupakarh sala
Informasi ini Koordinator Lapangan dapat memebenk%atu informasi penting dalam sebuah instansi. kadta
informasi ke Driver, Checker, Mekanik Bengkel. Dar] P 9 '

pegawai Driver,Checker,dan Mekanik Bengkel bisaitmael tersebu.t menyangkyt dgta pribad, datg pgnd|d| dhia
. s . . prestasi dan konstribusi selama bekerja di suatuspbaan.
informasi history kelebihan dan kekurangan dariapet

pagawai yang diberikan oleh Koordinator Lapandzada (Nanda, Putra, & Kamil, 2013).
Rancangan Sistem Informasi Pegawai Lapangan Ren
pegawai bagian Driver bisa memlihat history perrzdsm

dari setiap individual Driver dan juga bisa melilnégtory oleh Rick Ellis. Dengan logo api yang menyala

reward dari setiap driver. Selain itu pada Rancargjatem . u N
. . Codelgniter dengan cepat “membakar” semangat pata w
Informasi tersebut Pegawai Checker mampu mam::- . .
. . . developer untuk mengembangkan web dinamis dengan
memyampaikan hasil pengecekan Checker ke Koording:-:
Lapanaan  dan coawai  Mekanik  Benakel bi‘cepat dan mudah menggunakan framework PHP yang satu
pang bed g ini. (Santoso, 2015).

menyampaikan hasil pengecekan mobll setiap hari .
yamp peng P K Framework adalah sekumpulan perintah atau

Koordinator Lapangan. . .
. . fungsi dasar yang dapat membantu menyelesaika®pros
Dimana dalam membuat Sistem Informas: . .
. proses yang lebih kompleks. Sedangkan codelgniter
Pegawai Lapangan Rentcar menggunakan Framew:~

Codelgniter dengan metode Waterfall. Frameworkaidamerur)akan salah s.atu open source framework  yang
. . digunakan oleh script pemrograman web PHP (PHP
sekumpulan perintah atau fungsi dasar yang da >

. Hypertext Preprocessor) dalam mengembangkan aplikas
membantu menyelesaikan proses-proses yang |e,_,¥P P ) g g a

. web dinamis dengan dasar kerja CRUD (Create, Read,
kompleks. Sedangkan codelgniter merupakan salah <-- :
. Update, Delete). Metode yang digunakan oleh franmkewo

open source framework yang digunakan oleh scr-: . . .
Codelgniter disebut Model — View - Controller atgang

pemrograman web PHP (PHP Hypertext Preprocessd-i-s-in kat dengan sebutan MV(Eajriyah, 2010)
dalam mengembangkan Sistem Informasi web dinarus 9 9 -ariyan, .

dengan dasar kerja CRUD ( Create, Read, Updatetégl 2.3 MySql

Z::;%?ﬁ I\Zgggl (_jlgizg\?vka_m Cg;?rhonzra:gﬁorzn Codc?:ilgnllter MySQL adalah sebuah sistem untuk menyimpan data
yang u (database). Pada dasarnya database adalah tenrzatadi

dengan sebutan MVQFajrlyah, 2.010)' . kita akan “menyimpan” data yang dibutuhkan web .kita
Dengan adanya sistem informasi Sistem Informe:: . . .
. . . Dalam sistem informasi komputer database adalabaseb
Pegawai Lapangan Rentcar yang berbasis mobile @#n '~

. . k I dat t ist ti i
di harapkan mampu memberikan kemudahan duglmpu an data yang tersusun secara sistematis gghin
akan memudahkan pengguna untuk mengakses dan

If.ar Framework Codeigniter
Codelgniter pertamakali dikembangkan pada taB066
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mengatur sehingga akan menghasilkan sebuah informas
yang efektif dan efisien(Susanti, Fariza, & Asmara,
20009). =
MySQL merupakan sebuah database developer yang
juga bersifat free, MySQL banyak digunakan sebagai
database karena mudah digunakan dan juga sangatkban =
tersedia. MySQL menggunakan bahasa SQL yang sudah
banyak digunakan saat ifflandojo & Yulia, 2003).

Login Driver

Gambar 2. Halaman Login
2.4 PHP

Dalam dunia ilmu komputer memilikki banyak jenigialaman history kelebihan driver adalah halamangyan
Bahasa pemrograman yang digunakan. Setiap Bahditampilkan saat user koordinator lapangan memilih
pemrograman memilikki kelebihan kekurangan serta dihalaman history kelebihan driver. Halaman ini
khas masing-masing. Salah satu diantaranya adalgh P memungkinkan koordinator lapangan untuk melihatiohys

PHP Hypertext Preprocesspradalah skrip bersifat kelebihan driver, menambah data history kelebihaved
server-side yang ditambahkan ke dalam HTML. PHBerikut tampilan halaman history kelebihan driver.
sendiri merupakan singkatan dari Personal Home Page
Tools. Skrip ini akan membuat suatu aplikasi dapg ™t eeienbnver
diintegrasikan ke dalam HTML sehingga suatu halamg ...
web tidak lagi bersifat statis, namun menjadi liatsi |
dinamis. Sifat serverside berarti pengerjaan sitgkukan
di server, baru kemudian hasilnya dikirim ke browse
Akhir-akhir ini PHP semakin populer banyak digurmaka
dikarenakan PHP  memiliki banyak keunggulan, Gambar 3. Halaman History Kelebihan Driver

i|antaratmya ker;udathz;\.nnyf lkuntlék dlr;elajgrl, ,g,r_at'ﬁhtuk menambahkan data history kelebihan driveer us
ece_pa an yang apg _|an akan an. _Se agamym'a'koordinator lapangan harus meng-klik button tambata
menjelaskan secara rinci tentang penelitian yaladaakan.

kemudian coordinator harus memilih driver yang akian
tambahkan data kelebihan driver tersebut. Berikuit i
I1l. HASIL DAN PEMBAHASAN adalah tampilan halaman pemilihan driver yang akan
. . ditambahkan kelebihannya dan halaman tambah data
Pada Rancangan Sistem Informasi Pega

al . .
Lapangan Rentcar terdapat halaman utama yang zﬁg,rt]ory kelebihan driver.

tampil pada setiap pegawai mengakses RancangamnSist KOOR LAPANGAN Tambah History Kelebihan Driver
Informasi ini. -

1D KARYAWAN

4 PILIH LOGIN HAK AKSES

1D KOORDINATOR
TANGGAL
river

JaM

KETERANGAN

Gambar 1. Halaman Utama Sistem

Jika karyawan/pegawai ingin menggunakan Gambar 4. Halaman Tambah Data History Kelebihan

Rancangan Sistem Informasi ini atau masuk ke dalgfgjaman reward driver adalah halaman yang ditarapilk
rancangan sistem informasi ini maka karyawan/pegaw@a¢ yser koordinator lapangan memilih halaman néwa
diharuskan melakukarogin ke dalam sistem terlebihyiver. Halaman ini memungkinkan koordinator lapamg

dahulu. Untuk tampilan halaman login adalah sebaggjik melihat reward driver, menambah data rewaired
berikut Berikut tampilan halaman reward driver
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dengan bantuan 30 orang responden. Soal beriginyadn

Reward Driver -

=== yang disebarkan kepada 30 orang secara acak
& D Oriver Setelah dilakukan perhitungan  jawaban
@ iitory Keltihan Drive e - E3 Responden, maka didapatkan hasil seperti pada Tabel
[# History Kekurangan Driver
o TABEL |
TABEL HASIL REKAPUTILASI
- 1L 1D REWARD 1D DRIVER
Soal Jml
No Nama

1 Nova Pramitha Sari 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 20

2 Akhmad Zakki Ghufron 3 4 4 5 2 3 4 5 3 4 37
Gambar 5. Halaman Reward Driver

3 Putu Ary Susila 3 3 4 2 3 3 4 2 3 3 30

Halaman checking mobil order adalah halaman yang
ditampilkan saat user Checker memilih checking inobi* S
order. Halaman ini memungkinkan checker untuk nagelih s  Fimansyah
history checking mobil order, melihatnya lebih deta — — sawiran 5 4 5 3 4 4 5 5 5 4 M@
checking mobil order dan menambahkan data checking; e ATGE 5 3 5 4 5 5 5 5 3 5 @
mobi order. Berikut tampilan halaman checking mobil

Novianrochmadhidayat 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 46

HANAN ADE KURNIA 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 39

8
order.
. M. Fuad basyir 4 5 5 2 4 3 4 3 4 4 38
History Pengecekan Mobil Order Checker A owie oo 10 Tri sabdo pamungkas 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 35
- Reza Wardana 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 46
IDHSIORTSENGECTRAN KR [y noReh s HoMRROLy L ww ws Jalu Bamara 3 4 3 5 3 3 3 s 4 4 a7
m 12 Harlambang
[ o= | 5 RenaAtkanA 3 4 3 3 4 4 4 5 5 5 40
- |
siti balgis haibati 4 5 5 3 4 4 3 5 5 5 43
- - 14 tamini
Gambar 6. Halaman History Checking Checker
5 B 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 32
Untuk hasil export data ke excel dari data yang di
) i . 15 Dony Nurdianto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49
tampilkan sebagai berikut.
17 Sylvia Kusuma Dewi 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 39

Rieza Trihatmoko
18 Sandhy Surya

19 dunna digo 4 5 3 3 4 4 5 4 5 4 41
£ || rewaro 20 Try Kartyningrum 3 4 5 2 3 3 4 5 5 3 37
8 < D ¢
n Yohanes Agaphea
rd Driver 21 Ratmoko 5 3 3 5 4 4 3 3 3 3 36
Anten Suciplo 100000 1 — -

[ | 2 Nisrina Nabillah 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Gambar 7. Hasil Export Data Excell Umi Hanifah T 5 3 4 1 1 1 3 1 1 5

23
. . . Adi irianto 3 4 5 3 3 4 4 3 5 3 31

untuk hasil export data ke PDF dari data yang mipitkan 2
sebagai berikut. 55 Windabinartika 4 3 5 4 5 4 3 5 3 4 4
Revard Drver 5 Rifvalipank 4 3 3 3 4 5 3 4 5 3 31
’ DRENARD ‘ DORNER NAMADRVER ‘ REWARD ‘ S, Shobulizar 4 3 5 5 3 7 7 5 7 3 =
‘ 1 bl Ao gl 10000 g Dermawan 3 5 3 4 4 4 4 5 4 5 41
‘ : 0 LD iLD 5o SYaudibramantara 2 4 4 3 4 5 5 5 3 5 @
Gambar 8 (Hasil Export Data PDF) Novan — 5 T 5 5 i &

30

3.1 Validasi Tabel R

Untuk membuktikan tingkat kepuasan Pengguna dalam Hasil dari  kuisioner tersebut ~ kemudian

menggunakan sistem dan untuk mengetahui kesesug'gﬂaSUkkan ke dalam SPSS dan dihitung menggunakan

kebutuhan pada studi kasus, maka dibutuhkan pmujlmetode Korelasi  Pearson. — Selanjutnya dilakukan

Uji validitas ini dilakukan dengan membuat kuisioneDemOCOk,an dengan standar Pearson Correlatiorstap
pada hasil tabel output SPSS dengan tabel patokiark u
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mengetahui valid tidaknya pendapat dari Responden

dengan soal tersebut.
g Hasil olah data kuisioner menggunakan Kappa (K)

TABEL Il Cohen yang dihasilkan dari 30 pengujian menunjukkan
PERBANDINGAN TABEL R A K —
N Taraf Signif | N Taraf Signif N Taraf Signif nilai K = 0.615.
5% | 1% 5% 1% 5% 1% TABEL Il

3 | 0.997 | 0.999 | 27 | 0.381 | 0.487 | 55 | 0.266 | 0.345

4 | 0950|0990 | 28 | 0.374 | 0.478 | 60 | 0.254 | 0.330 ___TABEL INTERPRETASI NILAI KAPPA

5 | 0.877 | 0.959 | 20 | 0.387 | 0470 | 65 | 0.244 | 0317 Nilai K Kekuatan kesepakat
<=0.2C Buruk

6 | 0.811 | 0.917 2O tmisi 483 | 70 | 0.235 | 0.306 021-04C Cukug

7 | 0754 | 0.874| 31 | 0.355 | §.456 | 75 | 0.227 | 0.296 - .

8 | 0707 | 0.834d{32.l03 449 | 80 | 0.220 | 0.288 0.41 - 0.6C Sedan

9 | 0.688| 0.798 | 33 | 0.344 | 0.442 | 85 | 0.213 | 0.278 0.61-0.8C Baik

10 | 0.832| 0.765 | 34 | 0.339 | 0.436 | 90 | 0.207 | 0.270 0.81- 1.00 SangaBaik

_ ~ penelitian hendaknya dituliskan secara jelas datatpa
Pada tabel 2 di atas untuk mencari nilai pigkysi hendaknya menguraikan arti pentingnya hasil

pembanding, dapat ditarik garis N=30 dengan korelipengiitian, bukan mengulanginya. Hindari penggunaan
signifikan 5% maka didapatkan hasil nilai r pembegd gjiasi dan diskusi yang berlebihan tentang literafang
Untuk taraf signifikansi 5% r pembanding nya adalgg|gp dipublikasikan.

0.361. Kemudian di hitung dengan memilih menu arely

kemudian correlate dan pilih bivariate. Sehingggadla

diperoleh hasil seperti dibawah. IV. KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat diambil sebagai berikut

Soall =0,534:r=0, 36ldata Valid karena 0, 534 lebih besar 0, 361 i i )
1. Pembuatan Rancangan Sistem Informasi Pegawai

Soal2 =0,440:r =0, 361 data valid karena 0, 440 lebih besar 0, 361

Soal3 =0,473:r =0, 361 data Valid karena 0, 473 lebih besar 0, 361 Lapangan Rentcar ini dapat membantu dalam
Soal4 =0,378:r=0, 361 data Valid karena 0, 378 lebih besar 0, 361 penyampaian informasi data dari administrator ke
Soal 5 =0,680 : r = 0,361data Valid karena 0, 680 lebih kecil 0,361 pegawai lapangan dan pencatatan aktivitas pegawai
Soal6 =0,680 : r = 0,36Ldata Valid karena 0, 680 lebih kecil 0,361 lapangan dengan cara menyimpan seluruh data ke
Soal 7 =0,563 : r = 0,361data valid karena 0, 563 lebih besar 0,361 dalam database sistem yang telah di buat.

Soal 8 =0,543:r =0, 361 data valid karena 0, 543 lebih besar 0, 361 2. Rancangan Sistem Informasi Pegawai Lapangan
Soal9 =0,425:r=0, 361 data Valid karena 0, 425 lebih besar 0, 361 Rentcar ini dapat di bagi ke dalam beberapa ha&saks

Soal 10 = 0,690 : r = 0, 361 data Valid karena 0, 690 lebih besar 0, 361 antara lain Admin, Koordinator Lapangan, Driver,

Prosentase kevalidan = (Jumlah soal valid)/(Jumigihecker, Mekanik Bengkel.
soal seluruh) x 100% = 10/10x 100% = 100 %. Dasilhapempuatan Rancangan Sistem Informasi Pegawai
pembahasan diatas didapatkan prosentase kevaldd#a. Idan Lapangan Rentcar ini menggunakan metode Waterfall
prosentase ketidak-validan 0%. dimana langkah-langkahnya secara berurutan dalam 1
siklus yakni studi literature, user requirementalea
sistem, desain sitem, implementasi dan ujicobarsist
Untuk membuktikan tingkat kesamaan atau kesepakatan dan validasi.
antar Rater dalam menilai Rancangan Sistem Infdrinis 4. Rancangan Sistem Informasi Pegawai Lapangan
maka dibutuhkan pengujian. Uji validasi ini dilakurk Rentcar ini telah diuji menggunakan metode Kappa
dengan melakukan pengujian sebanyak 30 kali pada 2 (K) Cohen dan kelayakannya masuk pada kategori
penguiji dan pilihan jawaban adalah jika 1 maka “Ylé 0 baik dengan nilai 0.634.
maka “tidak. Rancangan Sistem Informasi Pegawai Lapangan Rentcar
Setelah diuji dengan SPSS, didapatkan hagil juga telah divalidasi dengan metode Tabel r damana
sebagai berikut : prosentase kevalidan 80% sesuai dengan kebututen us
dan studi kasus.

3.2 Validasi Kappa Cohen

Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error®
Measure of Agreement  Kappa 615 1565
N of Valid Cases 30 REFERENSI
[1] Anjaya, |, Lukito, r., & Djatikusuma, e. sSistem informasi
Gambar 10. Hasil Perhitungan SPSS manajemen kepegawaian berbasis web pada PT Bingejati

Palembang 2010.
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